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Avviso pubblico n.7/2023 Il Annualita PR FSE+ Sicilia 2021-2027 per la
"Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia"

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della formazione professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa pil sociale"
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

Riservato prioritariamente ai formatori iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018
n.10, subordinatamente agli altri docenti gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

L’ASSOCIAZIONE MAS JOB. sita in MESSINA VIALE SAN MARTINO N.62 Ente di formazione accreditato presso
la Regione Siciliana Codice Accreditamento (CIR) IR5956, in attuazione dell'Avviso n. 7/2023 Il Annualita PR
FSE+ Sicilia 2021/2027 "Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia",

VISTO il DDG 1095 del 11.10.2023 di Approvazione dell'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027;

VISTO il DDG 1210 del 31.10.2023 di Revisione dell'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027;

VISTO il DDG 928 del 17.07.2025 relativo alla Il Annualita dell'Avviso n.7/2023;

VISTO il Vademecum per |'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021/2027;

VISTO l'art. 6 dell'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 secondo cui nel rispetto di quanto previsto
dall'art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza

complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione
del livello EQF (European Qualification Framework):
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Tabella n. 1 — Requisiti minimi dei docenti per attivita formative

Livello Fasce professionali docenti
EQF
A B C
2e3 2e3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza Massimo 25 % ore docenza
4e5 4e5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza Massimo 20 % ore docenza
6e7 6e7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza Massimo 15 % ore docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum
per 'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo
Registro Formatori) dovra essere integrata nella istanza on line con indicazione della fascia professionale
sotto la responsabilita del soggetto beneficiario con riserva di verifica da parte dell’Amministrazione.

In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza professionale e didattica coerente
con le materie oggetto di formazione.

Aisensidell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13
della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018
n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da
erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo,
gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.ii. Per quanto non espressamente disciplinato nel presente articolo si rinvia a
quanto previsto dal vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia”.

In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza professionale e didattica coerente
con le materie oggetto di formazione.

CONSIDERATO che L’ASSOCIAZIONE MAS JOB ha necessita di reperire personale docente da impiegare nella
realizzazione delle attivita a valere sull'Avviso n. 7/2023 Il Annualita PR FSE+ Sicilia 2021/2027;

INDICE

una selezione, mediante pubblica evidenza, per l'individuazione di docenti da impegnare nei percorsi
formativi di cui all'art. 2 del presente Bando.

1.Finalita dell'intervento

L'Awviso n. 7/2023 1l Annualita PR FSE+ Sicilia 2021/2027 "Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia" prevede la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia in grado di coniugare i fabbisogni formativi dei destinatari con le
esigenze di competenze espresse dalle imprese e dall'economia regionale.

L'Avviso si pone come obiettivo l'accrescimento dell'occupabilita della popolazione in eta lavorativa
attraverso l'aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull'utilizzo di tecnologie
informatiche, nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche
professionali, in un'ottica di rafforzamento delle specificita dell'economia siciliana.
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2.Figure ricercate

Il presente Bando é diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale docente da impegnare
nella realizzazione dei percorsi formativi di seguito specificati, relativamente ai seguenti moduli
formativi/competenze tecnico professionali:

PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO - PROGETTO ID 845 - NAIROBI
CS 9913 - ED 46745 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:
Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

C t Tecni Esperienza Esperienza
UL FASCIA ) P . . Professionale
Professionali Didattica Anni .
Anni
Tecniche di comunicazione 20 A-B-C mlno're di 3 i mlno.re di 3 i
maggiore di 5 maggiore di 5
Tecniche di archiviazione 30 A-B-C mlno're di 3 - mlno.re di 3 -
maggiore di 5 maggiore di 5
Collaborare alla - - - -
. . . . . minore di 3 - minore di 3 -
gestione dei flussi | Corrispondenza commerciale 35 A-B-C . . . ;
. .. maggiore di 5 maggiore di 5
informativi - di3 - di3
Tecniche di segreteria 35 A-B-C mmo're ! - mmore I o
maggiore di 5 maggiore di 5
Funzionalita del software applicativo d'ufficio 76 A-B-C mlno.re di 3 i m|no.re di 3 _
maggiore di 5 maggiore di 5
Totale 196
Elementi di tecnica commerciale 54 A-B-C mmo're di 3 i mmore di 3 i
maggiore di 5 maggiore di 5
Collaborare alla - - - -
. . minore di 3 - minore di 3 -
gestione Strumenti di incasso e pagamento 70 A-B-C . . . .
L. . maggiore di 5 maggiore di 5
amministrativa - i3 - a3
Elementi di organizzazione aziendale 40 A-B-C m|no.re ! - m|no.re ! o
maggiore di 5 maggiore di 5
Totale 164
Alfabetizzazione informatica 30 A-B-C mmolre di 3 i m|no.re di 3 i
maggiore di 5 maggiore di 5
Competenze minore di 3 - minore di 3 -
trasversali Lingua Straniera 12 A-B-C mageiore di 5 magegiore di 5
OBBLIGATORIE a:l 3 88 3
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A-B-C m|no.re ! - m|no.re ! o
maggiore di 5 maggiore di 5

Totale 54

Totale 54
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PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - - PROGETTO ID 845 - NAIROBI
CS 9914 ED 46746-ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:
Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

Competenze Tecnico FASCIA Esperienza Esperienza
Professionali Didattica Anni  Professionale Anni
Elementi di merceologia 20 A-B-C mlno.re di 3 - mlno.re di 3 i
maggiore di 5 maggiore di 5
Elementi di approvvigionamento e logistica 45 A-B-C mmore d|d3. - m|no.re dld?f _
Collaborare alla gestione maggiore di 5 maggiore di 5
del magazzino Tecniche di gestione del magazzino 55 A-B-C mmo're di 3 i mmore di 3 i
maggiore di 5 maggiore di 5
Rischi specifici correlati alle attivita di 30 A-B-C minore di 3 - minore di 3 -
gestione magazzino maggiore di 5 maggiore di 5
Totale 150
Collaborare alla gestione L minore di 3 - minore di 3 -
dei flussi (materie prime, Procedure di ricevimento 50 A-B-C maggiore di 5 maggiore di 5
semilavorati, merci,
prodotti finiti) in entrata e Elementi di stoccaggio delle merci 50 A-B-C mlno.re di 3 - mlno.re di 3 i
allo stoccaggio maggiore di 5 maggiore di 5
Totale 100
Collaborare alla gestione
i flussi oo . Ca . Ca
dei USZSI (mat?rle prlfne, Procedure di spedizione 50 A-B-C mmo're di 3 m|no.re di 3
semilavorati, merci, maggiore di 5 maggiore di 5
prodotti finiti) in uscita
Totale 50
Alfabetizzazione informatica 30 A-B-C mlno.re di 3 - mlno.re di 3 i
maggiore di 5 maggiore di 5
Competenze trasversali . . minore di 3 - minore di 3 -
OBBLIGATORIE Lingua Straniera 12 A-B-C maggiore di 5 maggiore di 5
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A-B-C mlno.re di 3 i mmore di 3 _
maggiore di 5 maggiore di 5
Totale 54

3.Requisiti di partecipazione

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione
della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:

essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli formativi oggetto della
candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza;

ke wN e
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non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3;

appartenenza all’Albo Regionale giusto DDG 768 del 30/07/2021;

Essere iscritto nel Registro dei formatori di cui alla circolare n.1 del 12/04/2022 e circolare n.2 del
19/09/2022 al sito https://sarf.formasicilia.it/

Esperienza didattica e professionale inerente alle materie previste nel presente bando, secondo le seguenti
fasce:

1. FASCIA A: Esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 5 anni;
2. FASCIA B: Esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 3 anni;
3. FASCIA C: Esperienza professionale e didattica minore di 3 anni;

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione. |l possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante
compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del
candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico
riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti
organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di
verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La
partecipazione alla presente procedura di selezione ¢ libera.

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della
Commissione di valutazione nominata dall'Ente.

4.Termini e modalita di presentazione della candidatura

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

Allegato 1 - Domanda di partecipazione selezione docenti;

Allegato 2 - Autocertificazione, sottoscritta ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000, attestante i titoli e i
requisiti del soggetto candidato;

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679;

Curriculum vitae, esclusivamente in formato EUROPASS, da cui si possano evincere tutte le informazioni
necessarie per |'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che
si riterranno opportune;

Copia del documento d'identita in corso di validita e del Codice Fiscale.

La superiore documentazione dovra essere indirizzata a:ASSOCIAZIONE MAS JOB — e dovra pervenire, pena
inammissibilita, entro il 16 settembre 2025 esclusivamente con le seguenti modalita:

Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: masjob@pec.it recante nell'oggetto la seguente dicitura:
"Domanda di partecipazione selezione docenti - Avviso 7/2023 Il Annualita DDG 928/2025".

Brevi manu presso la sede dell’ASSOCIAZIONE MAS JOB sita in Messina Viale San Martino n.62 scala C, nei
seguenti giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

"Si precisa che la documentazione dovra essere allegata al messaggio di posta elettronica in formato
PDF e contenuta in un unico file, al fine di garantire uniformita e facilita di consultazione."
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Si precisa, tuttavia, che le domande presentate successivamente alla scadenza saranno ugualmente
protocollate con data certa.

Tali domande, pur non concorrendo alla graduatoria principale, potranno essere prese in considerazione in
caso di rinuncia, decadenza o mancata accettazione dell’incarico da parte dei candidati utilmente collocati

in graduatoria, nel rispetto dell’ordine cronologico di ricezione e della corrispondenza ai requisiti richiesti dal
presente avviso.

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma
1 lettera d) del D. Lgs. 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, nei limiti, per le finalita e per la durata
degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non
saranno trattate.

5. Commissione e criteri di valutazione

L'Ente procedera con specifico atto alla nomina della Commissione di valutazione. Saranno valutati
esclusivamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti modalita:

Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio
scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione;

Precisamente, avranno priorita, in ordine:
e i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 (area
competenza di base, area tecnico professionale);
¢ insubordine i candidati ritenuti idonei iscritti al Registro dei Formatori di cui alla Circolare n. 1 del
12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 (area competenza di base, area tecnico
professionale);
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CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
MAX
Laurea vecchio ordinamento coerente con le materie Non cumulabile con 25
oggetto di formazione altre lauree
Titolo di Studio Laurea breve coerente co.n le materie oggetto di Non cumulabile con 15
formazione altre lauree
. . . . N labil |
Diploma di scuola media superiore on cumulabile con la 10
laurea
Titolo legalmente riconosciuto come: Corsi di .
TR . . . . L 2 puntl per ogni titolo
Titoli vari formazione, Corsi di specializzazione, Corsi di alta o 10
. - ) (max 5 Titoli)
formazione, Corsi di perfezionamento post-laurea, etc.
. . . . 2 punti per ogni anno di
Esperienza Esperienza di docenza nell'ambito del modulo punti p gnia :
. . " esperienza (max 10 20
Didattica d'interesse .
anni)
Esperienza Esperienza professionale nell'ambito del modulo 2 punti per ogni anno di
. V. esperienza (max 10 20
Professionale d'interesse .
anni)
TOTALE PUNTI 100

6.Graduatoria e Pubblicazione

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web dell'Ente alla pagina www.masjob.it nella sezione evidenza
pubblica e presso la sede operativa.

7.Conferimento Incarichi

Gli incarichi saranno conferiti secondo |'ordine di graduatoria e secondo le necessita dell'Ente.
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8.Trattamento Economico

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, prima
dell'inizio delle attivita progettuali. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all'ente scheda
anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.
L'Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico ricoperto.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell'amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi esterni (Dlgs 30/03/2001 n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti,
sara subordinata alrilascio della predetta autorizzazione.

9. Responsabile del Procedimento

Il responsabile del procedimento é Fallo Maria — Presidente dell’Ente.

10. Informativa Privacy

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa resa ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi

al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

11. Disposizioni Finali

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente e all'Avviso n. 7/2023 II
Annualita PR FSE+ Sicilia 2021/2027.
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE DOCENTI

Avviso n.7/2023 Il Annualita PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

La/il sottoscritto/a cognome e nome

sesso F M nato/a

)il

Prov. (

Comune o Stato estero di nascita sigla

Residente a

Prov. (___ ) via/piazza

n. Cap

domiciliata/o a (Prov. ) se il domicilio é diverso dalla residenza
via/piazza n. Cap
codice fiscale cittadinanza
telefono fisso cellulare
indirizzo di posta elettronica NON certificato
posta elettronica certificata (PEC)
CHIEDE

a codesto spettabile Ente di partecipare alla selezione del bando di cui in oggetto in qualita di docente per i

seguenti moduli formativi:
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Competenze

Tecnico
Professionali

Collaborare alla
gestione dei flussi
informativi

Collaborare alla
gestione
amministrativa

Competenze
trasversali
OBBLIGATORIE

Cofinanziato™
dall'Unione europea

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 845 - NAIROBI
CS 9913 -ED 46745 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:
Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

Regione
Siciliana

Esperienza Esperienza SCELTA
Moduli ore FASCIA . = . ., Professionale
Didattica Anni ! X
Anni
Tecniche di comunicazione 20 ABCc | Mnore di 3- | minore di 3-
maggiore di 5 | maggiore di 5
Tecniche di archiviazione 30 A-B-C mlno.re di 3 - mlno.re di 3 _
maggiore di 5 | maggiore di 5
Corrispondenza commerciale 35 A-B-C mmo're di 3 - mmo're di 3 -
maggiore di 5 | maggiore di 5
Tecniche di segreteria 35 A-B-C mmo.re di 3 _ mmo.re di 3 _
maggiore di 5 | maggiore di 5
Funzionalita del software applicativo minore di3- | minoredi3-
. 76 A-B-C . . . .
d'ufficio maggiore di 5 | maggiore di 5
Totale 196 SCE):'TA
Elementi di tecnica commerciale 54 A-B-C mlno're di 3 _ mlno're di 3 _
maggiore di 5 | maggiore di 5
Strumenti di incasso e pagamento 70 A-B-C mmo're di 3 i mmo're di 3 i
maggiore di 5 | maggiore di 5
Elementi di organizzazione aziendale 40 A-B-C mlno.re di 3 - mlno.re di 3 _
maggiore di 5 | maggiore di 5
Totale 164 S
Alfabetizziazione informatica 30 A-B-C mmore di 3 - mlno.re di 3 -
maggiore di 5 | maggiore di 5
Lingua Straniera 12 A-B-C mmo,re di 3 - mmo,re di 3 -
maggiore di 5 | maggiore di 5
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A-B-C mlno.re di 3 - mlno.re di 3 -
maggiore di 5 | maggiore di 5
Totale 54
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PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 845 - NAIROBI
CS 9914-ED 46746 ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:
Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

) Esperienza Esperienza
Competenze Tecnico SCELTA

) . FASCIA Didattica Professionale
Professionali . ’ X
Anni Anni

Elementi di merceologia 20 A-B-C m|nore di 3 . mlno_re di 3 i
maggiore di 5 | maggiore di 5
Elementi di approvvigionamento e logistica 45 A-B-C mlno.re di 3 - mlno.re di 3 -
Collaborare alla maggiore di 5 | maggiore di 5
gestione del magazzino Tecniche di gestione del magazzino 55 A-B-C m|no.re di 3 - mlnore di 3 -
maggiore di 5 | maggiore di 5
Rischi specifici correlati alle attivita di 30 A-B-C minore di3- | minoredi3 -
gestione magazzino maggiore di 5 | maggiore di 5
Totale 150 SCE):'TA
Collaborare alla . . . .
Lo minore di3 - | minoredi3-
g(estione dei flussi Procedure di ricevimento 50 A-B-C maggiore di 5 | maggiore di 5
materie prime,
semilavorati, merci,
prodotti finiti) in Elementi di stoccaggio delle merci 50 A-BC | Mnore di3- | minoredi3-
entrata e allo maggiore di 5 | maggiore di 5
stoccaggio
SCELTA
100 X
Collaborare alla
gestione dei flussi . . . .
(materie prime, Procedure di spedizione 50 A-B-C mlno.re d 3 mlno.re di 3
semilavorati. merci maggiore di 5 | maggiore di 5
prodotti finiti) in uscita
Totale 50 SCE):'TA
Alfabetizzazione informatica 30 A-B-C mlno.re di 3 _ mmo.re di 3 i
maggiore di 5 | maggiore di 5
Competenze trasversali | . . minore di3- | minoredi3-
L 12 -B-
OBBLIGATORIE ingua Straniera AB-C | aggiore di 5 | maggiore di 5
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A-B-C mlno.re d 3 . mlno.re di 3 i
maggiore di 5 | maggiore di 5
Totale 54

Il sottoscritto consapevole che ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali

DICHIARA

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

Essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali;

non aver procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

Iy I A
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non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3;

essere in possesso del titolo di studio

di ;

di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale di cui alla L.R. n.
24 del 6 marzo 1976;

di essere iscritto nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di
cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo.

Altresi dichiara

che ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 i dati sopra riportati e quelli nel curriculum vitae sono
veritieri e corrispondono alla situazione di fatto e di diritto alla data della presente

Si allega
Curriculum vitae in formato EUROPASS firmato
Copia del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale

Luogo e data

Firma candidato
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ALLEGATO 2
AUTOCERTIFICAZIONE ATTESTANTE I TITOLI E | REQUISITI DEL SOGGETTO CANDIDATO

Avviso n.7/2023 Il Annualita PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI E REQUISITI

La/il sottoscritto/a cognome e nome

nato/a Prov. ( )il

Comune o Stato estero di nascita sigla Residente a

Prov. (___)via/piazza n. Cap
codice fiscale cittadinanza

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole che ai sensi dell'art. 76 del DPR
n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice
Penale

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e dei requisiti sotto elencati come da curriculum allegato:

Titoli di studio:

Lo N~ WNE

=
©

di appartenere alla fascia didattica e professionale inerente alle materie previste nel presente bando:

FASCIA A: Esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 5 anni;
FASCIA B: Esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 3 anni;
FASCIA C: Esperienza professionale e didattica minore di 3 anni;

Luogo e data Firma
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso.

Gentile Collaboratore,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei
forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei
Suoi diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento &€ ASSOCIAZIONE MAS JOB., C.F. 02904660830- P. IVA 02904660830con sede legale in
Via Garibaldi is.494 n.455, 98121 Messina (ME) Tel. 090.3505471- E-mail: info@masjob.it — PEC masjob@pec.it

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede legale del Titolare del
trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’'attivita svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di
trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne e stata
prevista l'individuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita
ulteriore informativa contenente i dati di contatto del suddetto responsabile.

2. DATIPERSONALI RACCOLTI

| Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del
Titolare, oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro
Suo libero ed espresso consenso sono inerenti esclusivamente a:

=  Dati ldentificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc..
= Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc..

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali
categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in
calce alla presente informativa.

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Le finalita del Trattamento dei dati personali sono le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.
Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui all'art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto
previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalith e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art.
5 GDPR 2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali € stabilito per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un
ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno
conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

5. BASE GIURIDICA
Il conferimento dei dati personali € necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte

dell'interessato di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere all’attivita di cui al punto 4).
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6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all’esterno per finalita di
elaborazione gestionale e contabile e/o per obblighi di legge.

| Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri del’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti al’Unione

Europea.

8. CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed
elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati
Collaboratori esterni, liberi professionisti e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda
necessaria per il corretto adempimento delle finalita per cui & stato conferito I'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate
e/o responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa |l
trattamento dei dati.

9. COMUNICAZIONE DEI DATI
Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e ¢) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le

finalita di cui all'art.4) a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione
siaobbligatoria per legge per I'espletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di
autonomi titolari del trattamento.

| Suoi dati non saranno diffusi.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

l. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati,
e la loro comunicazione in forma intelligibile;

Il. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del
titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o
delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

M. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non e necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

V. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale,
mediante l'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e- mail e/o
mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di
opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di marketing diretto mediante modalita
automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per l'interessato di
esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l'interessato pud decidere di ricevere solo
comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle
due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di
trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

una raccomandata a.r. ad ASSOCIAZIONE MAS JOB., C.F. 02904660830- P. IVA 02904660830 con sede legale in
Via Garibaldi is.494 n.455, 98121 Messina (ME) Tel. 090.3505471- E-mail: info@masjob.it — PEC masjob@pec.it
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I sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 e:

o esprimo il consenso

o NON esprimo il consenso
al trattamento dei miei dati personali

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso
al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.

Data [/ Luogo

Nome Cognome

Firma
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