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Protocollo n.33/Avv.6/2025 del 31/3/2026 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la 

riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 
 

Spett. LI  
Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale  

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale  
Servizio 4 - Programmazione e gestione degli interventi di formazione e formazione permanente  

continua (lifelong learning art. 4 della l.r. 23/2019)  

Via Regione Siciliana n. 33 90135 Palermo (PA)  

dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it 

 
   SERVIZIO XI- SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO di Messina  

Via Dogali is.222  
98122 Messina  

cpi.me@certmail.regione.sicilia.it 

Oggetto: Trasmissione Bando di selezione Esperto Impresa Simulata – Avviso 6/2025 GOL ID corso IS276 – 
CS4660-ED13789 

Con la presente l’ente ASSOCIAZIONE MAS JOB, Partita IVA 02904660830, con sede in Messina (ME), Viale San 

Martino n.62 scala C piano 2°, codice CIR IR5956,  trasmette, per gli adempimenti di competenza e per opportuna 

conoscenza, il Bando ad evidenza pubblica per la selezione di personale esperto da impiegare nella gestione dello 

stage in modalità “impresa simulata”, nell’ambito dell’Avviso pubblico n. 6/2025 relativo al Programma Garanzia 

di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), finanziato a valere sul PNRR – Missione 5, Componente 1. 

Il suddetto bando è stato emanato dall’ASSOCIAZIONE MAS JOB, in conformità alle disposizioni previste 
dall’Avviso di riferimento, dal Vademecum PR FSE+ Sicilia 2021–2027 e dalla normativa vigente in materia di 
accreditamento e selezione del personale esterno. 

Si rappresenta che la procedura è finalizzata all’individuazione di un Esperto di impresa simulata per il percorso 
formativo: 

• Addetto Amministrativo Segretariale – ID corso IS276 – CS4660-ED13789 
•  

Si dichiara che il bando è stato pubblicato secondo le modalità previste dalla normativa vigente, garantendo 
adeguata pubblicità e trasparenza. 

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni documentali. 

Distinti saluti 

Il Legale Rappresentante 
ASSOCIAZIONE MAS JOB 

Maria Fallo 
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Protocollo n.33/Avv.6/2025 del 31/3/2026 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la 

riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 
 

L’ente ASSOCIAZIONE MAS JOB, Partita IVA 02904660830, con sede in Messina (ME), Viale San Martino n.62 scala C piano 

2°, codice CIR IR5956, in attuazione all’Avviso in epigrafe, 

PREMESSO 

- che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale Siciliana ha adottato il 
Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente modificato dal Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative il 29 settembre 2022, 
al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di 
politica attiva del lavoro, intervenute successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di ANPAL 
con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa; 

- l’aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività formative, nella versione in ultimo trasmessa con nota prot. n. 3551 
del 24/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali intrattenuti dal mese di dicembre 2023, che prevede il quadro finanziario 
aggiornato alle risorse attribuite per l’anno 2023, pari ad euro 129.480.000,00 così come individuate per la Sicilia nella Tabella 
1 dell’Allegato A del comma 3 dell’art.1 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro 
dell’economia e delle finanze del 24/08/2023; 

- la nota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato l’esito positivo della 
valutazione di coerenza dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia; 

- Revisione/aggiornamento PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività formative della Regione Siciliana al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
con nota prot. n. 3562 del 28/01/2025; 

- La nota prot. n. MLPS.A41N9XY.REGISTRO UFFICIALE.U.9293 del 09/05/2025 del Direttore Generale delle politiche attive, dei 
servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, nella quale esprime parere 
positivo in merito alla valutazione di coerenza dell’Aggiornamento PAR GOL Sicilia 2023 trasmesso in data 10/04/2025 dal 
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività 
formative; 

- che con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 – Dipartimento della Formazione Professionale – è stato approvato l’Avviso pubblico n. 
6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU -  Aggiornamento del 
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in 
Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori; 

- la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Avviso; 
- che è necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e nel PAR GOL; 

VISTO 
- il D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 con cui è stato approvato l’Avviso 6/2025; 
- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l’accreditamento egli organismi formativi operanti nel sistema della 

formazione professionale siciliana; 
- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno da 

impegnare; 
- il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023; 
- le previsioni dell’avviso in questione, relativo obblighi del beneficiario e in particolare di: ad applicare nei confronti del 

personale dipendente condizioni economiche e normative non inferiori a quelle previste dai contratti collettivi nazionali 
di cui all’art. 51 del Dlgs 81/2015; di assicurare l’utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attività previste dal 
progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di 
riferimento dell’Avviso. 

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale – CCNL 2024-2027, sottoscritto da FORMA, 
CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-CONFSAL, con validità dal 01/01/2024 al 31/12/2027; 

- il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) per la Regione Sicilia – Formazione Professionale 2024–2027, sottoscritto 
da CENFOP SICILIA, FORMA.RE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL SICILIA, CISL SCUOLA SICILIA, FEDERAZIONE UIL 
SCUOLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICILIA, con validità dal 31.12.2024 al 31.12.2027; 
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- il DDG n.1474 del 05/11/2025 di concessione del finanziamento;  
CONSIDERATO 

- che ASSOCIAZIONE MAS JOB per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all’individuazione di personale esperto da 
impiegare nei percorsi di formazione; 

- che ASSOCIAZIONE MAS JOB - in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di 
accreditamento, dovrà prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale già in forza; 

- il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale, ai sensi 
dell’art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23; 

- Il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori; 
- che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione 

professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei 
fabbisogni, fermo restando l’obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali 
iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei 
titoli acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF della Regione di cui alle Circolari n. 1 del 
12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 in ulteriore subordine, il resto dei candidati non appartenente a nessuna delle 
precedenti categorie.; 

- considerata la nota prot. nr.28128 del 22/10/2025 che autorizza lo svolgimento dello stage in modalità “IMPRESA 
SIMULATA” 

EMANA 
Il presente Bando ad evidenza pubblica per l’individuazione di personale consulente esperto/docente da impiegare per la 
gestione “dell’impresa simulata” dei sottoelencati corsi inseriti nel predetto Catalogo Regionale dell’Offerta formativa: 
 

 
 

CS PERCORSO  

 ID EDIZIONE 
Titolo del percorso Sede Ore corso 

IS276 

CS4660-ED13789 
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE Viale S. Martino  62 scala C - 98123 MESSINA (ME) 90 Stage 

 
 
ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
L’Esperto selezionato sarà incaricato di: 

• Progettare e organizzare l’ambiente di impresa simulata in ambito amministrativo–segretariale; 
• Coordinare le attività operative di front office e back office; 
• Simulare i principali processi amministrativi (protocollo, gestione corrispondenza, archiviazione cartacea e digitale, 

gestione agenda, predisposizione documenti); 
• Applicare la normativa vigente in materia di privacy, trasparenza amministrativa e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
• Utilizzare strumenti informatici per la gestione documentale (pacchetto Office, posta elettronica, PEC, software 

gestionali); 
• Monitorare l’andamento formativo degli allievi attraverso verifiche teorico-pratiche; 
• Redigere report di valutazione intermedia e finale sulle competenze acquisite. 

 
 
 
ART. 2 – REQUISITI DI ACCESSO (OBBLIGATORI) 
A pena di esclusione dalla procedura selettiva: 

• Titolo di studio coerente con il profilo professionale richiesto (Diploma di scuola secondaria di secondo grado ad 
indirizzo amministrativo, tecnico-commerciale o equipollente); 

• Esperienza professionale documentata in ambito amministrativo/segretariale di almeno 3 anni; 
• Possesso dei requisiti previsti per Esperto di Fascia B secondo la normativa regionale vigente; 
• Assenza di cause di incompatibilità ai sensi della normativa vigente. 

 
 
ART. 3 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 
 
Punteggio massimo attribuibile: 100 punti 
Soglia minima di idoneità: 60/100 
 
TITOLI DI STUDIO (Max 25 punti) 
(Si valuta esclusivamente il titolo più elevato) 
 

• Diploma indirizzo amministrativo/AFM/Ragioneria: 12 punti 
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• Laurea triennale attinente (Economia, Giurisprudenza, Scienze dell’Amministrazione o equipollenti): 18 punti 
• Laurea magistrale attinente: 22 punti 
• Master/Specializzazione in ambito amministrativo/contabile: +3 punti (cumulabile) 

 
 

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE (Max 35 punti) 
 

• 3 – 5 anni: 15 punti 
• 5 – 8 anni: 25 punti 
• Oltre 8 anni: 35 punti 

 
 

3. ESPERIENZA NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE (Max 20 punti) 
 

• Esperienza maturata presso ASSOCIAZIONE MAS JOB: 20 punti 
• Esperienza maturata presso altri enti di formazione: 10 punti 

 
 

 
4. ESPERIENZA IN IMPRESA SIMULATA / LABORATORI (Max 10 punti) 
 

• 1 esperienza documentata: 5 punti 
• Più esperienze documentate: 10 punti 

 
 

 
5. AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (Max 10 punti) 
 

• Corso Privacy / GDPR aggiornato: 3 punti 
• Sicurezza D.Lgs. 81/08: 3 punti 
• Certificazioni informatiche (ECDL/ICDL o equivalenti): 2 punti 
• Corsi su gestione documentale digitale / protocollo informatico: 2 punti 

 
 

 
 
ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La candidatura dovrà pervenire entro il 07/04/2026 secondo le seguenti modalità:  
 

- a mezzo PEC all’indirizzo masjob@pec.it; 
- brevi manu, presso la sede direzionale della ASSOCIAZIONE MAS JOB, sita in Messina Viale San Martino n. 62 – 

98123, dal lunedì al venerdì, dalle ore 8:00 alle ore 13:00. 
 
Farà fede la data e l’orario di ricezione della PEC ovvero il protocollo in entrata dell’Ente. 
 
 
Oggetto: “Candidatura Esperto Stage Impresa Simulata – Avviso 6/2025” 
 
Allegare: 
 
Domanda di partecipazione firmata; 
Iscrizione al https://sarf.regione.sicilia.it  (allegare  screenshot); 
Curriculum vitae formato europeo firmato firmato e datato;  
Copia documento di identità e codice fiscale: 
Attribuzione di partita IVA, ove posseduta, con indicazione del numero identificativo e del regime fiscale applicato. 
Autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 attestante titoli dichiarati. 
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ART. 5 – CONFERIMENTO INCARICO 
 
L’incarico sarà conferito a seguito di valutazione comparativa dei titoli da parte di apposita Commissione nominata dall’Ente. 

Le fasce degli esperti/docenti, con riferimento all’esperienza didattica e/o professionale richiesta, sono quelle previste e 
disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027, nonché dalla Tabella A 
– colonna “Fascia professionale” e colonna “Tipologia” – di cui al paragrafo 7.2.2, relativa alla definizione dei requisiti del 
personale esperto/docente. In ogni caso, esperto/docente incaricato dovrà possedere esperienza didattica e/o professionale 
pienamente coerente con le materie oggetto dell’intervento. 

Il compenso orario sarà determinato nel rispetto del budget approvato a valere sull’Avviso 6/2025 e conformemente ai 
parametri regionali previsti per la Fascia di appartenenza. 

La graduatoria approvata potrà essere utilizzata anche per eventuali successive edizioni del medesimo percorso formativo, 
nei limiti temporali di validità previsti dalla normativa vigente. 

 
ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura. 

 
 

 
Il Presidente 

f.to Maria Fallo 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la 

riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 
 

ALLEGATO A 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
ASSOCIAZIONE MAS JOB 

Viale San Martino n. 62 
98123 – Messina 

PEC: masjob@pec.it  
 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________nato/a a __________________________  il ________________ 
residente in __________________________________________ Via __________________________________________ n. ________ 
Codice Fiscale __________________________________________Telefono ________________________________________________ 
Email _________________________________________________PEC _________________________________________________ 

 
CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Esperto Stage in Impresa Simulata – Addetto Amministrativo 
Segretariale(Fascia minima richiesta: B) Avviso 6/2025 – Programma GOL –  
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, 
DICHIARA 

 
□ di essere in possesso dei requisiti previsti dal Vademecum PR FSE+ Sicilia 2021–2027 per la Fascia B; 
□ di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 

 
□ di possedere esperienza professionale nel settore ristorazione pari a anni ___________; 
□ di possedere esperienza nella formazione professionale pari a n. ________________ ore; 
□ di essere titolare di Partita IVA n. _________________________________ (se in possesso); 
□ di non trovarsi in condizioni di incompatibilità o conflitto di interessi; 
□ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679. 
□ di candidarsi per i seguenti corsi per lo svolgimento dello stage in “IMPRESA SIMULATA” 
 

PERCORSO CIP: PNRR/NGEU/SICILIA/M5C1/AVVGOL6_25/9.2.4/0604 _ CUP: G42E25001180007 
CS PERCORSO  

 ID EDIZIONE 
Titolo del percorso Sede Ore corso 

Indica con una X  
(la scelta) 

IS276-CS4660-
ED13789 

ADDETTO AMMINISTRATIVO 
SEGRETARIALE 

Viale S. Martino  62 - 98123 MESSINA (ME) 90 Stage   

 
Allega: 
– Curriculum vitae firmato; 
– Documento di identità e Codice Fiscale; 
– Screenshot iscrizione al https://sarf.regione.sicilia.it  
– Allegato B; 
– Allegato C. 
 
 
 
Luogo e data __________________________ 

Firma ________________________________ 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Aggiornamento del Catalogo 

regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il 
reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 

ALLEGATO B 

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 
(artt. 46 e 47 DPR 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________nato/a a __________________________ (___) 
il ___________________________Codice Fiscale _____________________________________________________________ 

DICHIARA 

1. TITOLI DI STUDIO 

Titolo_______________________________________________Istituto_____________________________________________
Anno __________ 

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE 

Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
 
Totale anni esperienza ________ 

3. ESPERIENZA NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE  

Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
 

4. ESPERIENZA IN IMPRESA SIMULATA 

 

5. CERTIFICAZIONI 

 Corso Privacy / GDPR aggiornato 
 Sicurezza D.Lgs. 81/08 
 Certificazioni informatiche (ECDL/ICDL o equivalenti) 
 Corsi su gestione documentale digitale / protocollo informatico 
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□ Altri corsi attinenti _____________________________________________________________________________________ 
 

Dichiara che quanto sopra corrisponde al vero. 

Luogo e data __________________________ 

Firma ________________________________ 

Allegare documento di identità. 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la 

riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 
 

ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ 

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________Codice Fiscale __________________________________________ 

 

DICHIARA 

 

 di non trovarsi in condizioni di incompatibilità con incarichi finanziati con fondi pubblici;  

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi; 

 di impegnarsi a comunicare eventuali variazioni; 

 di essere consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci. 

 

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679. 

 

 

Luogo e data __________________________ 

 

 

Firma ________________________________ 

 

 

Allegare documento di identità. 
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679 

 
Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso. 

 
Gentile Collaboratore, 

 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone 

e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno 

oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata. 

Tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi 

diritti. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è ASSOCIAZIONE MAS JOB C.F. 02904660830_– P. IVA 02904660830_con sede legale in Via 

Garibaldi is.494 n.455, 98121 Messina (ME) Tel. 090.3505471- E-mail: info@masjob,it – PEC masjob@pec.it  

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito presso la sede legale del Titolare del 
trattamento. 

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attività svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di 

trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne è stata prevista 

l'individuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sarà fornita ulteriore 

informativa contenente i dati di contatto del suddetto responsabile. 

2. DATI PERSONALI RACCOLTI 

I Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare, 

oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed 

espresso consenso sono inerenti esclusivamente a: 

▪ Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc.. 

▪ Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc.. 

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI 

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari 

di dati personali” e cioè quei dati che rivelano “l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, 

o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati 

relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate 

solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa. 

4. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO, MODALITÀ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE 

Le finalità del Trattamento dei dati personali sono le seguenti: 

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale; 

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale; 
3. Analisi statistiche relative al servizio fornito. 

Il trattamento sarà svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalità e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza 

di cui all’art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 

29 GDPR 2016/679. 

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 

2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento 

delle finalità per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di 

conservazione che potrà essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma 

anonima, oppure saranno distrutti. 

5. BASE GIURIDICA 

Il conferimento dei dati personali è necessario ai fini dello svolgimento delle attività di cui al punto 4) e il rifiuto da parte 

dell’interessato di conferire i dati personali comporta l’impossibilità di adempiere all’attività di cui al punto 4). 
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6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE 

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito 

consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all’esterno per finalità di 

elaborazione gestionale e contabile e/o per obblighi di legge. 

I Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione. 

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI 

I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea. 

8. CATEGORIE DI DESTINATARI 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati 

potranno essere comunicati esclusivamente per le finalità sopra specificate alle seguenti categorie di interessati Collaboratori 

esterni, liberi professionisti e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il 

corretto adempimento delle finalità per cui è stato conferito l’incarico. 

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o 

responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento 

dei dati. 

9. COMUNICAZIONE DEI DATI 

Senza la necessità di un espresso consenso art. 6 lett. b) e c) GDPR, il Titolare potrà comunicare i Suoi dati per le 

finalità di cui all’art.4) a Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia 
obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari 
del trattamento. 

I Suoi dati non saranno diffusi. 

10. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di: 

I. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la 
loro comunicazione in forma intelligibile; 

II. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della logica 
applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, 
dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie 
di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati; 

III. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, 
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è 
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) 
l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

IV. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti 
allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o 
di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante l’uso di sistemi 
automatizzati di chiamata senza l’intervento di un operatore mediante e- mail e/o mediante modalità di marketing 
tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto 
al precedente punto b), per finalità di marketing diretto mediante modalità automatizzate si estende a quelle tradizionali 
e che comunque resta salva la possibilità per l’interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. 
Pertanto, l’interessato può decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalità tradizionali ovvero solo 
comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione. 

Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, 

diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante. 

11. MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 

Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando: 

una raccomandata a.r. a ASSOCIAZIONE MAS JOB., C.F. 02904660830_– P. IVA 02904660830_con sede legale in Via 

Garibaldi is 494 n..455, 98121 Messina (ME) Tel. 090.3505471- E-mail: info@masjob.it – PEC masjob@pec.it  
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Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 e: 

o esprimo il consenso 

o NON esprimo il consenso 

al trattamento dei miei dati personali 

 

o esprimo il consenso 

o NON esprimo il consenso 

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e società di natura privata per le finalità indicate nell’informativa 

 

o esprimo il consenso 

o NON esprimo il consenso 

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali così come indicati nell’informativa che precede. 

 
 
Data  / /  Luogo   

 
 

 
Nome  Cognome   

 
 

Firma 
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