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Protocollo n.24/Avv.6/2025 del 25/03/2026 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la 

riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 
 

L’ente ASSOCIAZIONE MAS JOB, Partita Iva 02904660830, con sede in Messina Viale San Martino n.62 scala C codice 

Accreditamento CIR IR5956,, in attuazione all’Avviso in epigrafe, 

PREMESSO 

- che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale Siciliana ha adottato il 
Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente modificato dal Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative il 29 settembre 2022, 
al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di 
politica attiva del lavoro, intervenute successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di ANPAL 
con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa; 

- l’aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività formative, nella versione in ultimo trasmessa con nota prot. n. 3551 
del 24/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali intrattenuti dal mese di dicembre 2023, che prevede il quadro finanziario 
aggiornato alle risorse attribuite per l’anno 2023, pari ad euro 129.480.000,00 così come individuate per la Sicilia nella Tabella 
1 dell’Allegato A del comma 3 dell’art.1 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro 
dell’economia e delle finanze del 24/08/2023; 

- la nota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato l’esito positivo della 
valutazione di coerenza dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia; 

- Revisione/aggiornamento PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività formative della Regione Siciliana al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
con nota prot. n. 3562 del 28/01/2025; 

- La nota prot. n. MLPS.A41N9XY.REGISTRO UFFICIALE.U.9293 del 09/05/2025 del Direttore Generale delle politiche attive, dei 
servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, nella quale esprime parere 
positivo in merito alla valutazione di coerenza dell’Aggiornamento PAR GOL Sicilia 2023 trasmesso in data 10/04/2025 dal 
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività 
formative; 

- che con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 – Dipartimento della Formazione Professionale – è stato approvato l’Avviso pubblico n. 
6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU -  Aggiornamento del 
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in 
Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori; 

- la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Avviso; 
- che è necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e nel PAR GOL; 

VISTO 
- il D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 con cui è stato approvato l’Avviso 6/2025; 
- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l’accreditamento egli organismi formativi operanti nel sistema della 

formazione professionale siciliana; 
- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno da 

impegnare; 
- il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023; 
- le previsioni dell’avviso in questione, relativo obblighi del beneficiario e in particolare di: ad applicare nei confronti del 

personale dipendente condizioni economiche e normative non inferiori a quelle previste dai contratti collettivi nazionali 
di cui all’art. 51 del Dlgs 81/2015; di assicurare l’utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attività previste dal 
progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di 
riferimento dell’Avviso. 

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale – CCNL 2024-2027, sottoscritto da FORMA, 
CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-CONFSAL, con validità dal 01/01/2024 al 31/12/2027; 

- il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) per la Regione Sicilia – Formazione Professionale 2024–2027, sottoscritto 
da CENFOP SICILIA, FORMA.RE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL SICILIA, CISL SCUOLA SICILIA, FEDERAZIONE UIL 
SCUOLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICILIA, con validità dal 31.12.2024 al 31.12.2027; 
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- il DDG n.1474 del 05/11/2025 di concessione del finanziamento;  
CONSIDERATO 

- che ASSOCIAZIONE MAS JOB per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all’individuazione di personale esperto da 
impiegare nei percorsi di formazione; 

- che ASSOCIAZIONE MAS JOB - in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di 
accreditamento, dovrà prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale già in forza; 

- il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale, ai sensi 
dell’art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23; 

- Il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori; 
- che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione 

professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei 
fabbisogni, fermo restando l’obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali 
iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei 
titoli acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF della Regione di cui alle Circolari n. 1 del 
12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 in ulteriore subordine, il resto dei candidati non appartenente a nessuna delle 
precedenti categorie.; 

- considerata la nota prot. nr.28128 del 22/10/2025 che autorizza lo svolgimento dello stage in modalità “IMPRESA 
SIMULATA” 

EMANA 
Il presente Bando ad evidenza pubblica per l’individuazione di personale consulente esperto/docente da impiegare per la 
gestione “dell’impresa simulata” dei sottoelencati corsi inseriti nel predetto Catalogo Regionale dell’Offerta formativa: 
 

 
 
 
 

PERCORSO COLLABORATORE DI CUCINA 
CIP: PNRR/NGEU/SICILIA/M5C1/AVVGOL6_25/9.2.4/0607_ CUP: G42E25001260007 

CS PERCORSO  

 ID EDIZIONE 
Titolo del percorso Sede 

Ore 
corso 

Indica con una X  
(la scelta) 

IS276  

CS4663 
ED13794 

 

COLLABORATORE DI CUCINA Viale S. Martino  62 - 98123 MESSINA (ME) 90 Stage   

 
 
ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
L’esperto dovrà: 
 
Progettare e organizzare l’ambiente di impresa simulata;  
Coordinare le attività operative della brigata di cucina; 
Simulare processi produttivi completi (approvvigionamento, stoccaggio, preparazione, impiattamento);  
Applicare normativa HACCP e sicurezza sul lavoro; 
Monitorare l’andamento formativo degli allievi; 
Redigere report di valutazione intermedia e finale. 

 
 
 
ART. 2 – REQUISITI DI ACCESSO (OBBLIGATORI) 
Pena esclusione: 
 
Titolo di studio coerente (Diploma Alberghiero o qualifica professionale settore cucina);  
Esperienza professionale documentata nel settore ristorazione di almeno 3 anni; 
Possesso dei requisiti previsti per Esperto di Fascia B secondo normativa regionale; 
Assenza di cause di incompatibilità ai sensi della normativa vigente. 
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ART. 3 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 
 
Punteggio massimo attribuibile: 100 punti 
Soglia minima di idoneità: 60/100 
 
1. TITOLI DI STUDIO (Max 25 punti) 

Titolo Punteggio 

Qualifica professionale settore cucina 8 

Diploma Istituto Alberghiero 12 

Laurea triennale attinente 18 

Laurea magistrale attinente 22 

Master/Specializzazione settore ristorazione +3 (cumulabile) 

 
(Si valuta il titolo più alto.) 

 
2. ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE (Max 35 punti) 

Esperienza Punteggio 

3 – 5 anni 15 

5 – 8 anni 25 

Oltre 8 anni 35 

 
3. ESPERIENZA NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE (Max 20 punti) 

Ente formativo Punteggio 

ASSOCIAZIONE MAS JOB 20 

Altri enti 10 

 
4. ESPERIENZA IN IMPRESA SIMULATA / LABORATORI (Max 10 punti) 

Esperienza Punteggio 

1 esperienza documentata 5 

Più esperienze 10 

 
5. AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (Max 10 punti) 

Titolo/Certificazione Punteggio 

HACCP aggiornato 3 

Sicurezza D.Lgs. 81/08 3 

Corsi cucina innovativa/green 2 

Competenze digitali gestione cucina 2 

 
 
ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La candidatura dovrà pervenire entro il 31/03/2026 secondo le seguenti modalità:  
 

- a mezzo PEC all’indirizzo masjob@pec.it; 
- brevi manu, presso la sede dell’ASSOCIAZIONE MAS JOB  sita in Messina  Viale San Martino n. 62 – 98123, dal lunedì 

al venerdì, dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 
 
Farà fede la data e l’orario di ricezione della PEC ovvero il protocollo in entrata dell’Ente. 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:masjob@pec.it
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Oggetto: “Candidatura Esperto Stage Impresa Simulata – Avviso 6/2025” 
 
Allegare: 
 
Domanda di partecipazione firmata; 
Iscrizione al https://sarf.regione.sicilia.it  (allegare  screenshot); 
Curriculum vitae formato europeo firmato firmato e datato;  
Copia documento di identità e codice fiscale: 
Attribuzione di partita IVA, ove posseduta, con indicazione del numero identificativo e del regime fiscale applicato. 
Autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 attestante titoli dichiarati. 

 
ART. 5 – CONFERIMENTO INCARICO 
 
L’incarico sarà conferito a seguito di valutazione comparativa dei titoli da parte di apposita Commissione nominata dall’Ente. 

Le fasce degli esperti/docenti, con riferimento all’esperienza didattica e/o professionale richiesta, sono quelle previste e 
disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027, nonché dalla Tabella A 
– colonna “Fascia professionale” e colonna “Tipologia” – di cui al paragrafo 7.2.2, relativa alla definizione dei requisiti del 
personale esperto/docente. In ogni caso, esperto/docente incaricato dovrà possedere esperienza didattica e/o professionale 
pienamente coerente con le materie oggetto dell’intervento. 

Il compenso orario sarà determinato nel rispetto del budget approvato a valere sull’Avviso 6/2025 e conformemente ai 
parametri regionali previsti per la Fascia di appartenenza. 

La graduatoria approvata potrà essere utilizzata anche per eventuali successive edizioni del medesimo percorso formativo, 
nei limiti temporali di validità previsti dalla normativa vigente. 

 
ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura. 

 
 

 
Il Presidente 

Maria Fallo 
 

https://sarf.regione.sicilia.it/
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Aggiornamento del 
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 
attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 
 

ALLEGATO A 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
ASSOCIAZIONE MAS JOB 

Viale San Martino n. 62 
98123 – Messina 

PEC: masjob@pec.it  
 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________nato/a a __________________________  il ________________ 
residente in _________________________________________________ Via _______________________________________________ n. ________ 
Codice Fiscale ____________________________________________________Telefono ________________________________________________ 
Email _________________________________________________________PEC ________________________________________________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Esperto Stage in Impresa Simulata – Collaboratore di Cucina 
(Fascia minima richiesta: B)  Avviso 6/2025 – Programma GOL –  
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, 
DICHIARA 

 
□ di essere in possesso dei requisiti previsti dal Vademecum PR FSE+ Sicilia 2021–2027 per la Fascia B; 
□ di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 

 
□ di possedere esperienza professionale nel settore ristorazione pari a anni ___________; 
□ di possedere esperienza nella formazione professionale pari a n. ________________ ore; 
□ di essere titolare di Partita IVA n. _________________________________ (se in possesso); 
□ di non trovarsi in condizioni di incompatibilità o conflitto di interessi; 
□ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679. 
□ di candidarsi per i seguenti corsi per lo svolgimento dello stage in “IMPRESA SIMULATA” 
 

PERCORSO COLLABORATORE DI CUCINA 
CIP: PNRR/NGEU/SICILIA/M5C1/AVVGOL6_25/9.2.4/0607_ CUP: G42E25001260007 

CS PERCORSO  

 ID EDIZIONE 
Titolo del percorso Sede 

Ore 
corso 

Indica con una X  
(la scelta) 

IS276  

CS4663 
ED13794 

 

COLLABORATORE DI CUCINA Viale S. Martino  62 - 98123 MESSINA (ME) 90 Stage   

 
Allega: 
– Curriculum vitae firmato; 
– Documento di identità e Codice Fiscale; 
– Screenshot iscrizione al https://sarf.regione.sicilia.it/ 
– Allegato B; 
– Allegato C. 
 
 
Luogo e data __________________________ 

Firma ________________________________ 
 
 

mailto:masjob@pec.it
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la 

riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 

ALLEGATO B 

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 
(artt. 46 e 47 DPR 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________nato/a a __________________________ (___) 
il ___________________________Codice Fiscale _____________________________________________________________ 

DICHIARA 

1. TITOLI DI STUDIO 

Titolo_______________________________________________Istituto_____________________________________________
Anno __________ 

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE 

Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Ente/Azienda ____________________________________Periodo ___________________ Ruolo ______________________ 
Totale anni esperienza ________ 

3. ESPERIENZA NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE  

Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
Ente________________________________________Corso__________________________________ 
 

4. ESPERIENZA IN IMPRESA SIMULATA 

 

5. CERTIFICAZIONI 

□ HACCP 
□ Sicurezza D.Lgs. 81/08 
□ Altri corsi attinenti _____________________________________________________________________________________ 
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Dichiara che quanto sopra corrisponde al vero. 

Luogo e data __________________________ 

Firma ________________________________ 

Allegare documento di identità. 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la 

riqualificazione dei lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 
 

ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ 

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________Codice Fiscale __________________________________________ 

 

DICHIARA 

 

 di non trovarsi in condizioni di incompatibilità con incarichi finanziati con fondi pubblici;  

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi; 

 di impegnarsi a comunicare eventuali variazioni; 

 di essere consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci. 

 

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679. 

 

 

Luogo e data __________________________ 

 

 

Firma ________________________________ 

 

 

Allegare documento di identità. 
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