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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Awviso pubblico n.6/2025 Il FINESTRA per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - Aggiornamento del Catalogoregionale dell’ offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi miratial
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori approvato con D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

L’ente Associazione Mas Job, Partita IVA 02904660830, con sede in Messina (ME), Viale San Martino n.62 scala C,
codice CIR IR 5956, in attuazione all’Avviso in epigrafe,
PREMESSO

- che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale Siciliana ha
adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente modificato dal Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative il 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla
deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16
maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica attiva del lavoro, intervenute successivamente
all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella
sua versione da ultimo trasmessa;

- l'aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative, nella versione in ultimo trasmessa con nota
prot. n. 3551 del 24/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali intrattenuti dal mese di dicembre 2023, che prevede
il quadro finanziario aggiornato alle risorse attribuite per 'lanno 2023, pari ad euro 129.480.000,00 cosi come
individuate per la Sicilia nella Tabella 1 dell’Allegato A del comma 3 dell’art.1 del decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze del 24/08/2023;

- lanota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato I’esito positivo
della valutazione di coerenza dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia;

- Revisione/aggiornamento PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative della Regione Siciliana al Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali con nota prot. n. 3562 del 28/01/2025;

- Lanota prot. n. MLPS.A41N9XY.REGISTRO UFFICIALE.U.9293 del 09/05/2025 del Direttore Generale delle politiche
attive, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’'occupazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, nella
quale esprime parere positivo in merito alla valutazione di coerenza dell’Aggiornamento PAR GOL Sicilia 2023
trasmesso in data 10/04/2025 dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative;

- che con D.D.G. n. 965 del 05/03/2026 — Dipartimento della Formazione Professionale — & stato approvato I'Avviso
pubblico n. 6/2025 Il FINESTRA per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento
lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori;

- la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Awvviso;

- che é necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e nel
PAR GOL;

VISTO
- il D.D.G. n. 965 del 05/03/2026 con cui & stato approvato I’Avviso 6/2025 Il FINESTRA;
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- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento egli organismi formativi operanti nel sistema
della formazione professionale siciliana;

- gliobblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno
da impegnare;

- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

- le previsioni dell’avviso in questione, relativo obblighi del beneficiario e in particolare di: ad applicare nei confronti
del personale dipendente condizioni economiche e normative non inferiori a quelle previste dai contratti collettivi
nazionali di cui all’art. 51 del Dlgs 81/2015; di assicurare |'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle
attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di
quanto previsto dagli articoli di riferimento dell’Avviso.

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale — CCNL 2024-2027, sottoscritto da FORMA,
CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-CONFSAL, con validita dal 01/01/2024 al 31/12/2027;

- il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) per la Regione Sicilia — Formazione Professionale 2024-2027,
sottoscritto da CENFOP SICILIA, FORMA.RE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL SICILIA, CISL SCUOLA SICILIA,
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICILIA, con validita dal 31.12.2024 al 31.12.2027;

CONSIDERATO

- che ASSOCIAZIONE MAS JOB- per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all’'individuazione di personale TUTOR
da impiegare nei percorsi di formazione;

- che ASSOCIAZIONE MAS JOB- - in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di
accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in
forza;

- il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale, ai
sensi dell’art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23.

- IID.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- cheaisensidell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art. 13 della stessa
Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente
gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla
base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF
della Regione di cui alle Circolari n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 in ulteriore subordine, il resto
dei candidati non appartenente a nessuna delle precedenti categorie.;

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale tutor, con specifica esperienza, da impegnare nei percorsi
approvati nell'ambito dell’Avviso Pubblico n. 6/2025 Il finestra, di cui alle tabelle meglio evidenziate al successivo
articolo 1.

Art. 1 - FIGURE RICERCATE
Di seguito si riportano le posizioni disponibili, riferite alla figura professionale di Tutor, da destinare alla copertura
delle ore previste per il personale esterno:
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Riferimento . . ore tutoraggio
CS/ED Percorso Moduli Sede svolgimento aula (60%)
Viale San Martino
IS85 CS451 . . . o Competenze informatiche e
ED1621 pl-Reinserimento occupazionale C_Digitali digitali (40h) 62scC, 98122 24
Messina
1585 5421 1-Reinserimento occupazionale Viale San Martino
ED1622 P N P Competenze linguistiche (40h) 62 sc C, 98122 24
C_Linguistiche .
Messina
. . . Sicurezza, prevenzione e igiene Viale San Martino
I1S85 CS453 pl-Reinserimento occupazionale C_Lavoro sul luogo di lavoro (16h) + 62 scC, 98122 24
ED1623 Green N " .
Competenze "green" (24h) Messina
1585 CS454 Competenze informatiche e Viale San Martino
p2-UpskillingC_Digitali/Linguistiche digitali (40h) + Competenze 62 sc C, 98122 48
ED1624 L .
linguistiche (40h) Messina
Competenze informatiche e
IS85 CS455 digitali (40h) + Sicurezza, Viale San Martino
p2-Upskilling C_Digitali/Lavoro-Green prevenzione e igiene sul luogo di 62 scC, 98122 48
ED1625 .
lavoro (16h) + Competenze Messina
"green" (24h)
85 CS456 (fc,?cmuf:ztfam;rgceg:ﬁi(.z?:n)g Viale San Martino
ED1626 p2-UpskillingC_Linguistiche/Lavoro-Green sul luogo di lavoro (16h) + 62 sc C, 98122 48

Competenze "green" (24h)

Messina

Art. 2 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:

e wN e

ed alla fascia professionale di appartenenza;
6. non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), nelle
posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3;
7. Appartenenza all’Albo regionale di cui all’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10;
8. Essere iscritto nell’Elenco Formatori di 2° livello rilevabile dal SARF della Regione Siciliana, come stabilito dalla
normativa vigente (L.R. 23/2019 e s.m.i.).al sito https://sarf.formasicilia.it/

essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;
essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli formativi oggetto della candidatura

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante
compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando.

partecipazione.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato
circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante
conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di
controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto
delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla presente procedura
di selezione é libera.
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La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della Commissione di
valutazione nominata dall'Ente.

3. Termini e modalita di presentazione della candidatura

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

e Allegato 1 - Domanda di partecipazione selezione Tutor;

e Allegato 2 - Autocertificazione, sottoscritta ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000, attestante i titoli e i requisiti
del soggetto candidato;

e INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679;

e  Curriculum vitae, esclusivamente in formato EUROPASS, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie
per l'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterranno
opportune;

e Copia del documento d'identita in corso di validita e del Codice Fiscale.

La superiore documentazione dovra essere indirizzata a: ASSOCIAZIONE MAS JOB - e dovra pervenire, pena
inammissibilita, entro il 13 APRILE 2026 esclusivamente con le seguenti modalita:

e Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: masjob@pec.it recante nell'oggetto la seguente dicitura: "
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE TUTOR Avviso Pubblico n. 6/2025 Il FINESTRA
— Catalogo GOL"".

e Brevi manu presso la sede della Associazione Mas Job sita in Messina Viale San Martino n.62 scala C, nei seguenti
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
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| file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF.

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal Bando. Nell’istanza di
partecipazione gli aspiranti dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri
dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03
e del Regolamento UE n. 2016/679, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto
di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza saranno comunque protocollate con data certa.
Tali domande, pur non concorrendo alla graduatoria principale, potranno essere prese in considerazione in caso
di rinuncia, decadenza o mancata accettazione dell’incarico da parte dei candidati utilmente collocati in
graduatoria, nel rispetto dell’ordine cronologico di ricezione e della corrispondenza ai requisiti richiesti dal presente
awviso.

4, Commissione e criteri di valutazione

L'Ente procedera con specifico atto alla nomina della Commissione di valutazione. Saranno valutati esclusivamente
i titoli afferenti la tipologia dell'intervento.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti modalita:

Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio
scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione;

Precisamente, avranno priorita, in ordine:
- icandidati ritenuti idonei iscritti all’Albo regionale di cui all’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018, n.
10,.
- in subordine, a seguire i candidati inseriti nell’Elenco Formatori di 2° livello rilevabile dal SARF della
Regione Siciliana, come stabilito dalla normativa vigente (L.R. 23/2019 e s.m.i.).

Segue Griglia di valutazione del personale
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PERSONALE ESTERNO TUTOR
CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o F AR AR KAk Kok Ak 25
Titoli di Studio specialistica (Non cumulabile con
(i tre titoli non altre lauree neppure
sono cumulabili: il brevi)
possesso di una OPPUR
esclude I'altra) 10
Laurea breve, almeno triennale HAEE A A A ARk (Non cumulabile con
altre lauree di cui sopra)
OPPUR
5
. . . . (Non cumulabile con
Diploma di scuola media superiore AR Rk Xk xRk .
altre lauree descritte nel
punto precedente)
A2 Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di 2 punti 10
Titoli Formativi Formazione, Corsi di specializzazione, Corsi di alta per ogni titolo (max 5 Titoli)
formazione, Corsi di perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni informatiche o
altre Certificazioni, master universitari e/o non
universitari
A3 Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, Collegi Professionali,
Iscrizione ad Albi e/o Iscrizione ad Associazioni Professionali per le non regolamentate
Associazioni ai sensi della legge 4/2013 sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
(ad esclusione 5
dell’Albo Regionale
degli operatori della
Formazione
Professionale)
A4 Iscrizione all'Albo dei formatori di cui al DDG 3270 del 23.07.18 10
Iscrizione all’Albo
Regionale dei 3k ok o ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok
Formatori
A5 Iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in 5
Iscrizione al SARF ottemperanza a quanto indicato nella Circolare n° 2 del ok K K ok o ok ok ok ok ok ok K KK K
12/09/2022.
B1 Esperienza nel ruolo oggetto di candidatura 3 punti 30
Esperienza nel per ogni anno di (max 10 anni)
ruolo esperienza
B2 Esperienza Esperienza Professionale pregressa nell'ambito di attivita 2 punti 20
pregressa con promosse e gestite da ASSOCIAZIONE MAS JOB per ogni anno di (max 10 anni)
ASSOCIAZIONE esperienza
MAS JOB
TOTALE 100

5. Graduatoria e Pubblicazione

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web dell'Ente alla pagina www.masjob.it nella sezione avvisi e bandi.

6. Conferimento Incarichi

Gliincarichisaranno conferiti secondo I'ordine della graduatoria risultante dalla selezione e sulla base delle effettive

necessita organizzative e didattiche dell’Ente.
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L’Ente si riserva la facolta di conferire priorita al personale interno gia in servizio, in ragione della continuita
operativa e del principio di valorizzazione delle risorse umane gia impegnate.

7. Trattamento Economico

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, prima dell'inizio delle
attivita progettuali. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all'ente scheda anagrafica e fiscale
aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti. L'Ente potra formulare
nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico ricoperto.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (Dlgs 30/03/2001 n° 65 e s.m.i.).

La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

8. Responsabile del Procedimento

Il responsabile del procedimento & Maria Fallo — Presidente dell’ASSOCIAZIONE

9. Informativa Privacy

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione
dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.
In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

10. Disposizioni Finali

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente e all'Avviso n. 6/2025 Il finestra
Programma GOL.

Maria Fallo
02.04.2026 Il Presidente
10:41:10

GMT+01:00 10 mARIA FALLO
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Allegato 1 - Domanda di Partecipazione

Spett.le

Associazione Mas Job a.r.l.

Viale San Martino n.62 Scala C ° 98122 Messina (ME)
mail info@masjob.it

pec masjob@pec.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Avviso pubblico n.6/2025 Il FINESTRA per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento

lavorativo, I’'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

Il/la sottoscritto/a nato/a
Prov. ( ) il C.F. Residente a
Prov. ( ) inVia , N.
Telefono fisso +39 Telefono mobile +39 email
pec
CHIEDE

di partecipare al Bando di selezione pubblica per personale esterno per i percorsi di cui alla DOMANDA DI

INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 1S85 (apporre una X nell'apposita colonna prescelta per il/i

Modulo/i
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Riferi t Totale ore
. fIETIMEnto Percorso Moduli Sede svolgimento tutoraggio SCELTAX
Codice e Edizione
(aula+stage)
IS85 CS451 pl-Reinserimento Competenze informatiche e digitali Viale San Martino
- - 62 scC,98122 24
ED1621 occupazionale C_Digitali (40h) .
Messina
IS85 CS421 1-Reinserimento Viale San Martino
ED1622 P . N Competenze linguistiche (40h) 62 scC, 98122 24
occupazionale C_Linguistiche .
Messina
. . Sicurezza, prevenzione e igiene sul | Viale San Martino
1585 C5453 p? Reinserimento luogo di lavoro (16h) + Competenze 62scC,b 98122 24
ED1623 occupazionale C_Lavoro-Green " " .
green" (24h) Messina
185 CSA54 p2- Competenze |nformat|c.he Pj d.|g|ta|| Viale San Martino
ED1624 UpskillingC_Digitali/Linguistiche (40h) + Competenze linguistiche 62 scC, 98122 48
P g-_big g (40h) Messina
Competenze informatiche e digitali ) .
IS85 CS455 p2-Upskilling C_Digitali/Lavoro- (40h) + Sicurezza, prevenzione e Viale San Martino
.. . 62scC, 98122 48
ED1625 Green igiene sul luogo di lavoro (16h) + .
" " Messina
Competenze "green" (24h)
IS85 C5456 p2- siﬁr::::;en::\::enng;;:s Ze; (m;l Viale San Martino
UpskillingC_Linguistiche/Lavoro- o P & 62 sc C, 98122 48
ED1626 luogo di lavoro (16h) + Competenze .
Green " " Messina
green" (24h)

A tal fine, consapevole che ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali

DICHIARA

[ essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

[0 essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

[ essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

[J non aver riportato condanne penali;

[J  non aver procedimenti penali in corso;

[ non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

O non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3;

[0 essere in possesso del titolo di studio di ;

[ essere iscritto all’Albo regionale di cui all’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10;

[ essere inserito nell’Elenco Formatori di 2° livello rilevabile dal SARF della Regione Siciliana, come stabilito
dalla normativa vigente (L.R. 23/2019 e s.m.i.). https://sarf.regione.sicilia.it;

0 diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

Altresi dichiara

che ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 i dati sopra riportati e quelli nel curriculum vitae sono veritieri e
corrispondono alla situazione di fatto e di diritto alla data della presente
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Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):

Allegato 1 - Domanda di Partecipazione

Allegato 2 - Dichiarazione di disponibilita all’incarico

Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;

curriculum vitae in formato europeo EUROPASS;

copia titolo di studio o autocertificazione;

copia del documento di identita e del codice fiscale;

Screenshot pagina iscrizione Albo regionale di cui all’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10,;

O oo o o o o od

Screenshot pagina iscrizione nell’Elenco Formatori di 2° livello rilevabile dal SARF della Regione Siciliana,
come stabilito dalla normativa vigente (L.R. 23/2019 e s.m.i.).
O copia attribuzione partita IVA (solo per i possessori).

Messina

Firma Candidato
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Allegato 2 — Dichiarazione di disponibilita all’incarico

Spett.le

Associazione Mas Job a.r.l.

Viale San Martino n.62 Scala C 98122 Messina (ME)
mail info@masjob.it

pec masjob@pec.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Avviso pubblico n.6/2025 Il FINESTRA per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea —
NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi

mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione

dei lavoratori

ll/la sottoscritto/a nato/a Prov.
) il C.F. Residente a
Prov. () in Via , n.
Telefono fisso +39 Telefono mobile +39 email
pec
DICHIARA

di essere disponibile all’accettazione dell’incarico di Tutor impegnandosi a svolgere le attivita previste con diligenza, nel

rispetto del calendario formativo e delle disposizioni contenute nell’Avviso pubblico, nella progettazione esecutiva e nella
normativa vigente.

Messina

Firma Candidato
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INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR)
PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI COLLABORATORI
Il/La sottoscritto/a , nato/a a
il /! , Codice Fiscale ,

PREMESSO CHE
il trattamento dei dati personali € regolato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), dal D.Lgs. 196/2003 come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, e da ogni altra normativa applicabile,

INFORMATIVA
Il Titolare del trattamento € Associazione Mas Job, con sede in Viale San Martino, 62 — 98122 Messina,
CF/P.IVA 02904660830, contattabile all’indirizzo email: info@jmasjob.it , PEC: masjob@pec.it
I dati personali forniti dal collaboratore (anagrafici, fiscali, professionali, ecc.) saranno trattati esclusivamente per
finalita connesse:
- alla gestione amministrativa e contrattuale della collaborazione;
- alla rendicontazione di attivita progettuali finanziate (es. Avvisi pubblici, Fondo Sociale Europeo, PRNN etc);
- all’assolvimento di obblighi previsti da leggi, regolamenti o normative regionali/nazionali;
- a comunicazioni con enti pubblici, organismi di controllo, partner di progetto.

I dati saranno trattati con modalita manuali e informatiche, con adeguate misure di sicurezza, nel rispetto dei
principi di liceita, correttezza, trasparenza e minimizzazione.
I dati non saranno oggetto di diffusione, ma potranno essere comunicati a enti pubblici o soggetti terzi
esclusivamente per le finalita sopra indicate.
Diritti dell’interessato (Artt. 15-22 GDPR):
I1 collaboratore potra in qualsiasi momento esercitare i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione,
opposizione, portabilita dei dati, nonché revocare il consenso eventualmente prestato, scrivendo all’indirizzo email
del Titolare.
E inoltre possibile proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it).
Conservazione dei dati:
I dati saranno conservati per il periodo necessario alla realizzazione delle finalita sopra descritte e per gli ulteriori
obblighi normativi e di archiviazione (di norma 5 o 10 anni, salvo diversa disposizione).
DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE E CONSENSO (ove richiesto)
I1/La sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, di
averne compreso il contenuto, e di prestare il proprio consenso, ove necessario, al trattamento dei dati personali per
le finalita 1vi indicate.

Messina, /]

Firma del collaboratore:
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